


EATA PENGANTAR

Puji syukur kita panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa
atas Berkat dan RahmatNya, sehingga Rencana Kerja Satuan Kerja
Perangkat Daerah (SKPD] Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi Tahun 2026 ini dapat diselesaikan. Diharapkan
Renja  Dinas Perpustakaan dan Kearsipan ini digunakan sebapai
pedoman dan rujukan dalam  perencanaan dan  pelaksanaan
kegiatan f program pembangunan Perpustakaan dan Kearsipan di
Kabupaten Dair.

Penyusunan  Renja Dinas Perpustaksan dan  Kearsipan
Kabupaten Dairi Tahun 2026 ini merupakan salah satu upaya untuk
rnemenuhi salah satu tugas pokok dan fungsi Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Dairi. Renja ini berisikan gamberan
tentang kegiatan/program yang akan dilaksanakan Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dairi selama Tahun 2026,
hasil-hasil yang dicapal serta masalah yang dihadapi, tujuan dan
sasaran program/kegiatan, indikator kinerja yang menggambarkan
pencapaian Renstra serta dana indikatil dan sumber dana vang
dibutuhkan dalam menjalankan program dan  kegiatan guna
meningkatkan kinerja serta kualitas dan keterjanpgkauan pelavanan
Perpustakann dan Kearsipan. Dengan demikian diharapkan
masyarakat Kabupaten Dainn mampu menmmpliatkan derajat
kehidupan melalui pelayanan perpustakaan dengan pilosofl "Cerdas
Karena Membaca”.

Disadart bahwa Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi ini masih jauh dari sempurna, untuk ity kami
menerima saran dan kritdk yvang membangun dari semua pihak dem
penyempurnaan Renja untuk tahun berikutnya.

Akhirnya, saya ingin mengajak semua pihak, marilah kita
saling bahu membahu dengan semangat kemitraan, kita
selenggarakan pembangunan Perpustakaan dan Kearsipan yang
lebih bermutu dan terjangkau bagi seluruh masyamkat Kabupaten
Dhairt, Semogs upaya yvang kita lakukan selaly mendapatlkan Berkat
dan Rahmat dari Tuhan Yang Maha Esa.

Sidikalang, Agustus 2025,

Kepala Dmas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Dairi,

(6l SR
\\ 'Oks. Marisi/Sigaturi, M Si

% Pembina Utama Muda/IV.c
NIP. 19651715 198602 1 002,
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BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belalkang

Berdasarkan Peraturan Menteri Dalam Negerl Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cari Perencanaan, Pengendalian
dan Ewaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cars BEvaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daersh, Serta Tata Cara Ferubahan Rencana
Pembangunan Jangla Panjang Daeérah, Reéncana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah diamanatian kepada Perangkat Daerah
untuk menyusun Rencana Strategis [Renstra) dan Rencana
Kerja (Renja) Perangkat Daerah.

Rencana Keérja Peranglat Daerdh  adalah  dokumen
perencanaan perangkat daerah untuk periode 1 [satu) tahun.
Sesual dengan ketentuan pasal 7 oayat (2] Undang-Undang
Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistern Perencanaan
Pembangunan Nasional menyatakan bahwa Rencana Kerja
(Renja) Perangkat Daerah disusun denpan berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah yvang memuat kebijalkan, program
dan keglatan pembangunan baik vang dilaksanalan langsung
oleh pemerintah daemh maupun yang ditempuh dengan
mendorong partisipasi masyarakat.

Sebagai dokumen rencans  tshunan  satuan kerja
perangkat daestrah, Renja Perangkat Daerah mempunyel art
yang strategis dalam mendukung penyelenggaraan program
pembangunan  tehunen pemerminhan daerah mengingat
beberapa hal sebagail berikut :

1. Renja Perangkat Daemal disusun berdasarkan evaluasi
pelaksanaan Renja tehun sebelumnya.
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2. Program dan kegiatan dalam renja harus sesual dengan
program prioritas sebagaimana tercantum dalam tema
RPJMD tahun berkenaan,

3. Program dan kegiatan dalam renja perangkat daerah harus
selaras dengan program dan kegiatan yvang disepakati oleh
gseluruh pemangku kepentingan dalam forum Musrenbang.

4. Program dan Kegintan dalam Reénja dilengkapi dengan
indicator kinerja hasil [outcome) andicator kinerja keluaran
(output] dan dilenglapi  dengan pendanoan  yang
menurjukkan pralaraan maju.

Renja Perangkat Daemh merupakan salah satu
mstrument untuk evaluasi pelaksanpan program/kegintan
instansi untuk mengetahun sejauh mana capaian kinérja yang
tercantum dalam Rencana Kinerja Tahunan sebagai wujud dari
ldnerja Perangleat Daerah pada Tabhun 2024,

Rerncana Kerja Dinas Perpustalkann dan Kearsipan
Kabupaten Dairi Tahun 2026 akan menjabarkan Kebijakan,
Program Strategl dan Operasional dalam rangka menangani isu
strategs dan pelayanan public dibidang Perpustakasnn dan
Kearsipan. Bidang Perpustakaan dan Kearsipan merupakan
urusan Pemerintahan wajib vang tidak berkaitan dengan
Pelayanan Dasar tetapi khusus dibidang Perpustakaan turut
berperan penting dalam mencerdaskan kehidupan masyvaralent

melalul pemanfaatan lavenan perpustakaan,

Landasan Hulum
Landasan hulkum penyusunan rencana kerja Dinas

Perpustakasn dan Kearmipin Kabupaten Dairi Tahun 2025

adalah !

1. Undang-Undang Nomor 15 Tahun 1964 tentang Penetapan
Peraturan Pemerintalh Pengganti Undang-undang Nomor 04
Tahun 1964 tentang Pembentukan Kabupaten Daerah
Tingkat Il Dairi dengan mengubah Undang-Undang nomar
7 drt. Tahun 1956 tentang Pembentukan Daerah Otonom
Kabupaten di Propmm Sumatern Utara (Lembaran Negara
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Hepublik Indonesia Tahun 1964 Nomor 9) menjadi Undang-
undang (Lembaran Negara Republik Indonesia Nomar
26849)

Undang-undang Noemor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan
Negara [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003
Nomor 47, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4286),

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentanpg Sistim
Perencanasn Pembangunan Nasional (Lembaran Negarn
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);
Undang-undang Nomeor 43 Tahun 2007 tentang
Perpustakaan [Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2007 Nomor 129);

Undang-undang Nomor 43 Tahun 2009 tentang Kearsipan
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor
152)

Undang-undang Nomer 23 Tahun 2014  tentang
Pemerintahan Daerah  [Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5587) sebagaimana telah diubah beberapa
kali terakhir dengan Undang-undang No9 Tahun 2015
tentang Perubahan Kedua atas Undang-undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Deaerah (lembaran
Negara Republik [ndonesia Tahun 2015 nomor 58,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomaor
3679 ;

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2006 tentang Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelalknanaan
Rencana FPembangunan ([Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2006 Nomor 96, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomaor 4663);

Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang
Pedoman Evaluasi Penvelenggaraan Pemerintahan Daerah
[Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor




10.

11,

12,

13.

14.

19, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4817);

Peraturan Menteri Dalam Neger Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Penpendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Ewvaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daeérah serta Tata Cara Perubahan Rencana
Fembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana
Fembangunan Jangka Menengah Daerah dan Fencana
Kerja Pemerintah Daerah [Berita Negara Republik [ndonesia
Tahun 2017 Namor 1312);

Peraturan Daerah Kabupaten Dairi Nomor 7 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Dain
Tahun 2014-2034 (Lembaran Daerah Kabupaten Dairi
Tahun 2016 Nomor 07, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Dairi Nomar 170);

Peraturan Daerahh Kabupaten Dairi Nomor 4 Tahun 2019
tentang Perubahan Atas Peraturan Daemh Knbupaten Dain
Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan Perangkat
Daerah Kabupaten Dairi  (Lembaran Daerah Kabupaten
Dairi Tahun 2019 Noemor 4, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Dairi Nomor 197];

Peraturan Daerah Kabupaten Dairi Nomor & Tahun 2019
entang Rencana Pembangunan Jangka Menenpah Daerah
Kabupaten Dain Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Dairi Tabhun 2019 Nomer 06, Tambahan
Lembaran Deermh Kabupaten Dairi Nomor 119);

Peraturan Daerah Kabupaten Dairi Nomor —— Tahun 2025
entang Anggaran Pendapatan dan Belanja Daermh Tahun
Anggaran 2020 {Lembaran Daerah Kabupaten Dairi Tahun
2025 Nomor —-;

Peraturan Bupati Dairi Nomor 14 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta




1.3.

Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Dairi (Berita
Baerah Kabupaten Dain Tahun 2019 Nomor 14);

15, Peraturan Bupati Dairi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungs: serta
Tata Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Dairi  (Berita
Daerah Kabupaten Dairi Tahun 2019 Nomor 15);

16. Peraturan Bupati Dairi Nomor -—-— Tahun 2025 tentang
Penjabaran Anggaran dan Belanja Daerah Tahur Anggaran
2026 (Berita Daerah Kabupaten Dain Tahun 2025 Nomar —
_!‘

Maksud dan Tujuan
1.3.1. Maksud
Rencana Kerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Dairi Tahun 2026 dimaksud menetapkan

dokumen perencanaan yvang memugt program  dan

kegintan pembangunan daerah yang menjadi wlok ukur
pemiman lanerja Dinas Perpustakann dan Kearsipan

Kabupaten Dairi delam melaksanakan tugas dan

fungsinyva selama tahun 2026.

1.3.2. Tujuan
Sedangkan tujuan penyusunan Renja Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dairi Tahun

2026 adalah sebagai berikut:

1. Acuan Dinas Perpusiakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi dalam mengoperasionalkan RKFD
sesuai dengan tupas pokok dan fungsinya dalam
rangke mencapal visi dan misi  Pemerntah
Kabupaten Dairi.

2. Merumuskan rencana program  den  keglatan
pembangunan Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi selama tahun 2026,




1.4. Sistematika Penulisan

Adapun sistematika penulisan Rancangan Rencana

Kerja Dinas Perpustakann dan Kearsipan Kabupaten Dairi
adalah sebagai berikut :

Bab |

Bab I

Bab Il

adalah Pendahuluan yvang memuat Latar Belakang,
Landasan Hulum, Maksud dan Tujuan, serts
Sistematika Penulisan Renga SKPD.

adalah Hasil Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD

Tahun 2024 vyang menpuraikan perkembangan
permmbangunan  Perpustakaan  dan Kearsipan
Kabupaten Dairi berdasarkan rekapitulasi hasil
evaluasi pelaksanaan program dan kegiatan Renja
SKPD tahun 2024 dan perkiraan capaian tahun 2034
dikaitkan dengan renlisasi pencapaian target Renstra
SKPD, analisis kinerja pelayanan SKPD, isu-isu
penting penyelenggarnan tugns dan fungsi SKPD,
review terhadap rancangan awal RKPD dan
penelaahan  usulan  program dan kegiatan
masyarakat.

adalah Tujuan, Sasaran, Program dan Kegialan yang
merupakan penelaahan terhadap kebijakan nasional
Provingi dan Daersh vyang mengurailkan tujuan,
sasaran, program dan kegiatan vang dilaksanakan
oleli Dinas Perpustakaan dan Kearmpan Kabupaten
Dairi sebagai upayn mencapai tujuan pembangunan
Perpustakaan dan Kearsipan yang telah ditetapkan
dilengkapi dengan indikator kinerja pelayanan dari
program /Kegiatan  vang  dilaksanakan  beserta
sasaran yang ingin dicapai oleh Dinas Perpustakaan
dan Kearmpan Kabupaten Daini doan  uaraian
kebutuhan satuan kegitan, dana indikatf tabhun
2026, perkiraan dana indikatil di tabhun yang akan
datang berikut sumbernya (APBD) dan sumber lain
dengan mendorong partisipast masyarakat dalam
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BAB I1
HASBIL EVALUASI
RENJA TAHUN LALU

2.1 Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian
Renstra.

Adapun pencapaian kinerja Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Dairi pada tahun 2024 divraikan dalam

program o1 bawah 1 :
I. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Kabupaten /Kota, dengan kegintan :

Eegintan : Administrasi Eeuangan Perangkat Daerah.

a)

Sub Kegiatan ; Gaji dan Tunjangan dan Tambahan
Penghasilan.

Terbayarmyan gaji dan  tunjangan ASN  Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan dengan jumlah 18 orang
selama 1 [satu] tahun, Gapn dan Tunjanpan dan
Tambahan  Penghasilan  dengan paguy  Rp
2270487.722.- dan realisasi anggaran sebesar Rp.
2.025.920952.- dengan capaian (B9%) Bila
dibandingkan dengan tahun lalu pencapaian kinerja
tahun 2024 adalah menurun karena salah  satu
Pejabat kepala bidang pelavanan pindah.

Kegiatan : Administrasi Umum Peranglmt Daerah.

b

Sub  Kegiatan | Penyedinan Komponen Instalasi
Listrik / Penerangan Bangunan Kantor,

Tersedianya Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor selama | [satu] tahun, dengan pagu
Rp. 9.990.400.- dan realisasi anggaran sebesar Rp,
8.720.400 dengan capaian (87,29 %), Dengan adanya
kegiatan ini maka penerangan bangunan kantor dapat
terpenuhi.  Bila dibandingkan dengan tahun lalu




d)

e)

pencapaian lkinerja tahun 2024 adanyvan penurunan

achesar 13 %%

Sub  Kegiatan : Penyedinan  Peralatan  dan
Perlengkapan Kantor.

Tersedianya alat dan bahan pembersih  kantor,
terpenuhinyn kebutuhan alat tlis  kantor, dan
tersedianya  perlengkapan  layanan  perpustaksan
selama 1 (satu) tahun, dengan pagu Rp. 69.031.500.-
dan realisasi anggaran sebesar Rp. 69.031.500.-
denpan capaian (100 %), Denpun tersedianva
peralatan kebersihan, bahan pembersih dan alat tubs
kantor maka lingkungan kantor dapat dibersihkan dan
proses administrasi perkantoran dapat terlaksana
dengan baik.

Bila dibandingkan dengan tahun lalu pencapaian
kinerja tahun 2024 adalah samea.

Sub Kegiatan : Penvediaan Barang Cetakan dan
Penggandaan,

Tersedianya barang cetakan dan pengegandaan selama
1 {satu) tahun, dengan pagu Rp.25.134.000.- dan
reglisasi anggaran sebesar Rp. 25.133.750 dengan
capaian (100%). Dengan adanya kegiatan ini maka
penyebarluasan hasil pelaksanaan tugas dapat
terpeniuhi, Bila dibandingkan dengan tahun lalu
pencapaian kinerja tahun 2024 adalah samea.

Sub Kegiatan : FPenyediman Bahan Bacaan dan
Peraturan Perundang-Undangan,

Tersedianya bahan bacaan dan Peraturan Perundang-
Undangan selama 1 (satu) tahun, dengan pagu
Rp9.000.000.- dan realisasi anggaran sebesar Rp.
9.000.000.- dengan capatan (100 %), Dengan
tergedianya bahan bacaan maka aparat Dinas
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Perpustakaan dan Kearsipan dapat mengetahui
perkembangan informasi. Bila dibandingkan dengan
tahun lalu pencapaian kinega tahun 2024 adalah

Bama.

Sub Kegiatan - Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan
Konsultasi SKPD.

Tersedianya makanan dan minuman capat  dan
terpenuhinya perjalanan dinas dalam dan luar daerah
selama | (satu) tahun, dengan pagu KEp. 120.057.500).-
dan realisasi angpgaran sebesar Rp. 119.991.733-
dengan capaian [100%). Dengan tersedianya makanan
dan minuman maka pelaksanaan rapat-rapat berjalan
dengan baik dan tugas-tugas di dalam daerah maupun
ci luar daerah dapat dilaksanakan. Bila dibandingkan
dengan tahun lalo pencapaian kinerja tahun 2024
mengalami kenaikan sebesar 18 9%,

Kegiatan : Pengadann Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah.

&)

Sub Kegiatan : Pengadaan Sarana dan Prasarana
Pendulkung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya,
Terlaksananva pengadann sarana dan prasarana
pendukung gedunpg kantor yaitu : 1 Unit Printer,
dengan pagu anggaran Rp. 28.160.000.- dan realisasi
Rp. 28.110.000 denpan capaian (100 24. Dengan
bertambahnya perlengkapan pedung kantor akan
mendukung kelancaran pelaksinann tugas
perkantoran. Bila dibandingkan dengan thun lalu
capaian kinerja tahun 2024 sama .

Kegiatan : Penyediaan Jasa Penunjang Urnsan
Pemerintahan Daerah

h)

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Komunikas:, Sumber
Dayva Air dan Listrik.
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Tersedianya jasa komunikasi, sumber dava air dan
listrik selama 1 ({(satu) tahun, dengan pagu Rp.
97.200.000,- dan realisasi anggaran schesar Rp.
13.197.136.- dengan capaian [(14%). Dengan
tersedianya biaya komunikasi, sumber daya air dan
listrik maka tugas perkantoran dapat terlaksana
dengan baik. Pencapaian kinerju tahun 2024 sesuai
dengan pemalaian kantor.

Sub Kegiatan : Penyedinan Jasa Pelayanan Umum
Kantor.

Tersedianya jasa pelayanan umum kentor pendukung
administrasi/ tekms perkantoran sebanyak 17 [tujuh
belas) orang (Tenaga Harnan lLepas] selama 1 ([satu)
tahun, dengan pagu Rp. 372.953.820.- dan reabsas:
anggaran sebesar Rp. 370.249.962.- dengan capaian
(100 %), Dengan adanya kegiatan im maka upah
tenaga harian lepas (THL] dapat dibayarkan sehimgga
pelayanan perpustakean di Gedung Naga Jambe dan
melalui npcmﬂiuna] mabil perpustakaan keliling dan
mohil pintar dapat berjalan. Bila dibandingkan dengan
tahun sebelumnya pencapaian kinerja tahun 2024
adalah sama,

Kegintan : Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah.

il

Sub Kegiatan : Penyediaan Jasa Pemelharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Penjinaen Keondrasn Dinas
Operasional atau Lapangan.

Terpenuhinya pajak perizinan kendraan dinas
pperasional, terpenuhinya  pemeliharaan kendraan
dinas operamimal dan mobil perpustakaan selama 1
[satu) tahun, dengan pagu Rp. 86.724.120.-dan
realisasi anggaran sebesar Rp. 85.787.617.- dengan
capaian (99 %4, Dengan adanya kegatan ini maka




kendaraan dinas operasional dan mobil perpustakaan
dapat terpelihara dan perijinan kendaraan dinas dapat
terbayvar tepat waktu schingga operasional kendaraan
dinas dapat beralan dengan lancar sehingga
memperlancar operasional kendaraan dinas. Bila
dibandingkan dengan tahun lalu pencapaian kinerja
Tahun 2024 adalah realisasi naik sebesar 22 persen
tetapi pagn angparan berkurang dari tahun vang lalu.

Sub Kegatan ; Pemeliharaan / Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Pendukung Cedung Kantor atau Bangunan
Lainnva’

Terpeliharanya perlengkapan dan peralatan gedung
kantor selama 1 (satu) tahun, dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 10.020.000.- dan realisasi anggaran
sebesar Rp. 10.020.000.- dengan capaian (100 %).
Dengan adanya kegiatan ini maka pemeliharaan
perlengkapan dan  pernlatan gedung kantor dapat
terpelihara dengan  batk  dan  memperlancar
pelaksanaan tugas perkantoran. Bila dibandmgkan
dengan tahun lalu pencapean kinerja wwmhun 2024

adalah sama.

II. Program Pembinaan Perpustakaan
Kegiatan : Pengelolaan Perpustakaan Tingkat Daerah
Kabupaten/ Kota.

al

Sub Kegiatan : Pengembangan dan Pemeltharnan
Lavanan Perpustakansn Elektronik.

Terpeliharanya website /aplikasi digperpusp
dairikab.go.id dan bertambahnya 1 umt Ponter
peraiatan layanan perpustakaan elektronmik, dengan
pagu Rp.19.994,000.- dan realisnsi angparan sebesar
Rp. 19.80%.00( dengan capaian (100%), Bila
dibandingkan dengan tahun lalu pencapmian kinera
tahun 2024 adalah sama.




b

Sub Kegiatan : Pengembangan Bahan Pustalka.
Dengan bertambahnya kolelksi perpustakaan tercetak
yang dicetak dan diadakan pada Perpustakaan
Umum Raja Naga Jambe sebanvak 474 eksamplar dan
realisasi 474 eksamplar, dengan pagu anggaran Rp
73.962.000.- dan realisasi anggaran Rp. 72.425.000.-
dengan capaian [90,25%), Dengan adanya kegiatan ini
diharnpkan meningkatnya pelajar dan masyvarakat
yang memanfaatkan koleksi buku di perpustakaan
tmum dalam rangka mewujudlan gemar membaci
dan dapat meningkatkan ketrampilan masvarakat
melalui kegiatan pelatihan tersebut. Pada tahun vang
lalu kegiatan im tidak diangparkan.

Sub Kegiatan : Penyvusunan Data dan Informasi
Perpustakaan, Tenaga Perpustnkann dan Pustakawan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota.

Tersusunnva data/informasi tentang kondisi semua
jenis perpustakaan Desa untuk perbaikan tata kelola
data agar terviptanyva satu data perpustakaan, dengan
PAgU  ANggaran Rp 14.000.000.- dan realisasi
anggaran Rp. 13.960.000.- dengan capainn (100%).
Bila dibandingkan dengan tahun lalu pencapaian
kinerja tahun 2024 adalah sama.

Eegiatan : Pembudayaan Gemar Membaca Tinglnt
Daerah Kabupaten/Kota.

d}

Sub Kegiatan : Sosinlisasi Budayva Baca dan Literasi
pd Satuan Pendidikan Dasar dan Pendidikan khusus
serta masyarakat.

Meningkatnya keterlibatan satuan Pendidikan Dasar
dan Pendid:kan Khusus dalam sosialisasi budaya baca
dan literasi, dengan papgu anggnran Rp. 21.020.000.-
dan realisasi anggaran Rp. 20.960.000 dengan capaian
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100%), Bila dibandingkan dengan tahun  laluy
pencapaian kinerja tahun 2024 adalah sama.

¢} Sub Kegiatan : Pengembangan Literasi Berbasis
Inklusi Sosial
Terlaksananya tranaformasi perpustakeaan berbasis
inkluai social diperpustakann desa sebanynk 25 {dua
pulub lima) perpustakaan, yaitu Perpustalaan sekolah
scbanyak 8§ perpustakaan dan perpustakaan desa
sebanyak 17 perpustakasn, dengan pelatihban KUKIS
(Kursus Komputer Oratis), BUBUR AYAM (Belajar
Untuk Bertutur Asyvik dan Menyenangkan), PENCIL
(Present English Class In Library), KEBAS (Kelas
Bahan Bekas), dengan pagu anggaran Rp
143.246,250.- dan realisasi angpaTan K.
141.879.147 .- dengan capaian (99 %), Dengan adanva
kegiatan ini diharapkan meningkatnya pelajar dan
masyarakat vang memanfaatkan kolelesi buku di
perpustakaan  umum, perpustakaan  sekolabh  dan
perpustakaan desa dalam rangka mewujudkan gemar
membaca dan dapat menmgkatlkan ketrampilan
masyvarakat melaluil kegatan pelatihan tersebut. Bila
dibandingkan dengan tahun sebelumnys pencapaian
kinerja tahun 2024 mengalami kenaikan sebesar 2 %%,

1. Program Pengelolaan Arsip.
Eegiatan : Pengelolnan  Arsip Statis Daerah
Eabupaten /Kota
a) Sub Kegiatan : Akusisi, Pengolahan, Preservas: dan
Akses Arsip Statis.




2.2

Terlaksananya alkusisi, pengolahan, preservasi dan
akses araip statis dengan jumlah 299 arsip, dengan
pagu anggaran  sebesar Rp.  200000.000.- dan
realisasi sebesar Rp. 17.886.000.- dengan capaian
[B9%}, Bila dibandmgkan dengan tahun sebelumnya
pencapaian kinerja tahun 2024 mengalam kenaikan
sobesar 1 %,

Kegiatan : Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi
Kearsipan Nagional Tinglat Eabupaten /[ Kota.

b

dan

Sub Keglatan | Pemberdayaan Kapasitas Unit
Kearsipan dan Lembaga
Kearsipan Daerah Tingkat Kabupaten /Koia.

Terlaksananva pengawasan /audit kearsipan pada OPD
sebanyak 41 (empat pulub satu) unit kerja dan
terlaksananya bimbingan teknis pengelola arsip pada
OPD sebanyak 82 omang, dengan pagu anggaran
sebesar Rp. 80.000.000.- dan  realisasi sebesar Rp.
79.530.442.- dengan capaian (99%), Dengan adanya
kegiatan i schingga unit pengelola arsip dan unit
kearsipan i OPD memahami tata cara pengelolaan
arsip sesusl dengan mekamsme dan aturan vang
berlaku yakni mulai dari penciptaan, penyimpanan
sampai dengan usul penyusutan/ pemusnahan, Bila
dibandingkan dengan tahun lalu pencapaian kinerja
tahun 2024 adanya kenaikan 2 %,

Rekapitulasi evalunsi hasil pelaksanaan  Renja  dan
Pencapaian Renstra Dinas Perpustalaan dan Kearsipan s/d
Tahun 2024 terdapat pada table 2.1,

Analisis Kinerja Pelayanan SEPD
Tujuan yang ingin dicapai oleh Dinas Perpustakaan
Kearsipan RKabupaten Daini melalui  pelaksanaan

13




kegiatan/program Perpustalkasn dan Kearsipan adalah
untuk meningksitkan fungsl Perpustakaan dan Kearsipan
bagi kepentingan masyvarakat, melalul pencapaian target
gasaran utama i tahun 2024, vaim ;

l. Meningkatnya minat baca masyarakat;

2. Meningkatnya kualitas penyelenggaraan arsip dacrah.

Pengukuran capaian kmerja yvang mencakup penetopan
indikator dan capaian kinerjanya digunakan untuk meniln
keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan kematan dan
program vyang telah ditetapkan dalam Perencanaan
Strategis. Satuan pengulkuran masing-masing (ndikator
ditetapkan.

Berdasarkan sasaran yang ingin dicapail sesuail dengan
Rencana Pembangunan Jangks Menengah Daerah [REJMD)
dan Rencana Strategia Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi, Visi, Misi dan Tujuan, kegiatan yang akan
dilaksanakan pada tahun 2024, dituangkan dalam
Perjanjian Kimerja (PK] Tahun 2024,

Sesual dengan Penetapan Kinerja Tahun 2024 terdin
dari beberapa Indikator lanerja program untuk mendukung
2 sasaran strategi. Capaian kinerja (perfomance results)
selama tahun 2024 belum mencapai target. Capaian untuk
masing- masging sasaran dan indikator kinerja tersebut
dapat dijelaskan sebagai berikut :

Indikator  Kinerja adalah merupakan ukuran
keherhasilan dari suatu tujuan dan sasaran strategis
instansi pemerintah, berdasarkan hal tersebut maka Dinas
Perpustaknan dan  Kearsipan Kabupaten Dairi  telah
menetaphkan kinera utama tahun 2024, pada tabel berikut :

No. SASARAN INDIKATOR Satuan | TARGET
STRATEGI KINERJA
1 Meningkatnyn Nilal Tmglkat Persentaae 70
Minat Baca Kegemaran
Masynralot Membaca
Masyarakat

It




| Indekas Poin 12
Pembangunan
| Literasi Masvarakat

2. | Meningkatnya | Tingkat | persentase B3
kualitas ketersediaan arsip |
penyelenggaraan | sebagai bahan

arsip daerah alcuntalniitas

| kinerja, alat buku vg
sah dan
pertangpungawaban
nasional

- w1

Jumlah araip daerah ArER 250
yang dilindungi dan
| diselamatkan

Perjanjian Kinerja merupakan kesepakatan antara pihak
yang menerima tugas dan tanggung jawab kinerja dengan
pihak yang memberikan tugas dan tanggung jawab kinerja
secara berjenjang dengan mempertimbangkan sumber dava
vang tersedia.

Penyusunan Perjanjian kinerja imi menjabarkan target
kinerja vang merepresentasikan mnilai  kuantitatif yang
dilekatkan pada setiap indikator kinerja, baik pada tingkat
sasaran strategis maupun tingkat kegiatan, dan merupakan
patokan bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi vang
dilakukan setiap akhir periode pelaksanaan.

PENCAPAIAN INDIEATOR EINERJA TAHUN 2024

Pengukuran capaian kinerja vang mencakup penetapan
indikator dan capaian kinerjanya digunaksn untuk menilai
keberhasilan mtau kegagalan pelaksanaan kematan dan
program yang telah ditetapkan dalam Perencanaan Strategrs,
Satuan pengukuran masing-masing indikator ditetapkan.
Berdasarkan sasuran yang ingin dicapai sesuai  dengan
Rencana Pembangunan Jangka Meneéngah Daerah [RPJMD)
dan Rencana Strategis Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi, Visi, Misi dan Tujuan, kegiatan yvang akan
dilaksanakan pada tahun 2024, dituangkan dalam Perjanjian
Kinerja (PK| Tahun 2024,
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Seauai dengan Penetapan Kinerja Tahun 2024 terdiri dari
beberapa Indikator kinerja program dan kegiatan untuk
mendulung sasaran strategis. Adapun capaian kinetja untuk

Tahun 2024, dapat dilihat pada tabel ini :

Pencapaian indikator Tahun 2024
dapat dilihat pada tabel ini :

Sasaran Tahun 2024
No Strategis Indikator Kinerja Target | Realisa | Capaian
5i
2 2 3 4 a 6
Urusan Perpustalman
I | Meningkatnva | Nilai Tingkat 709% | 63,11 |90.16 %
minat bace Kegemaran Yo
‘masyarnkat Membaca
Masyarakat
Indels 12 Poin [ 7023 | 585,25
Pembangunan b
Literasi Masyvarakat
Urusan Kearsipan
2 | Meningkatnya Tingkat 83 % 79.9 BE %
kualitas Ketersediaan arsip Yo
penyelenggaraan | sebagai bahan
arsip daerah akuntabilitas
kinerja, alat bukti
yang anh dan
pertanggungjawaban
nasional
Jumlah araip daerah | 250 299 119'%
vang dilindungi dan | Arsip arsip
diselamatlan —
Capaian  kinerja  kebijaken dan  strategi Dinas

Perpustakaan dan Kearsipan

Kabupaten Dair

untuk

mewujudkan pencapaian musi secara terukur sebagaimana
ditetapkan dalam RPJMD Kabupaten Dairi Tahun 2019-2024,
Dalam laporan ini Dinas Perpustakasn dan Kearsipan

Kabupaten
tingkat

PN paan

Dairi dapat memberikan gambaran

penilaian
target kegiatan dar  masing-masing

indicator kinerja dan penilaian tinglat pencapaian sasaran
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dari masing-masing indicator kinerja. Untuk mewujudkan

sasaran strategis maka dilakukan beberapa sasaran indicator

kinerja sebagai benikut ;
Sasaran 1 : " Meninglkatnya Minat Baca Masyarakat",

1.

dengan indikator kinerja, sebagai berikut :

Pemeratann Layanan Perpustakaan.

Pemerataan Layanen Perpustakasn adaiah upays untok
menvediakan akses yg adil, merata dan inklusif bagi semua
lapisan masyarakat terhadap sumber daya informasi dan
pengetabuan  yang tersedia di  perpusiakaan. Adapun
pemerataan pelayanan perpustakaan vang dilaksanalan
Tahun 2024 ditargethkan sebanyak 15 Ilokus yaitu
Kecamatan, sekolah dan desa dan realisasi sebanyak 15
lokus dengan capaian 100 %. Pemeratnan Pelayanan
dilakukan dengan prasarana Mobil Perpustakaan Keliling,
Perpustakaan Digital [Dain, Program Literasi untuk anak-
anak dan Dewasa, kerjasama dengan sekolah-sekolah.

Eetercukupan Koleksi,

Ketercukupan Koleksi Perpustakaan adalah kondisi dimana
sebuah perpustakaan memiliki jumlah dan variasi materi
yang mencukupi untuk memenuhi kebutuhan pengguna
perpustakaan. Hal ini mencakup berbagai jenis sumber
dayn informasi seperti buku cetak, e-book, jurnal, majalah,
materi audiovisual, dan sumber daya elektronik lainnva.
Pada Tahun 2024 ditargetkan penambahan koleksi buku
cetak sebanyvak 474 judul dan realisasi 474 judul dengin
capaian 100 %,

Dalam upava pencapaian kinerja jumlah koleksi huku,
Dinas  Perpustakaan dan  Kearsipan  mengalami
permasalahan dalam hal keterbatasan anggaran, Untuk
mengatas: hal ini, Dinas Perpustakasn dan Kearsipan telah
melakukan pengusulan anggaran uniuk  penambahan
koleksi bulu. Dengan adanya penambahan jumlah kaleksi

1%




buka maka diharapkan akan  menambsh  minat
pengunjung datang ke perpustakaan. Adapun koleksi buku
vang ada di Perpustakaan Umum Deerah Naga Jambe
sampal keadaan 2029 sebanynk 65.325 eksamplar/ 16.154

judul vang terdirt dari :

DAFTAR BUEU PADA PERPUSTAEAAN UMUM NAGA
JAMBE HABUPATEN DAIRI EKONDISI SAMPAI TAHUN

2024.

NO. | Klasifikasi Buku Berdasarkan Jumlah
 Judul —
Kode Jenis Judul | Eksemplar
1. 000- | llmu Komputer, 1.072 3512
099 | Informasi, dan Karyn
D Umum 1
2, 100- | Filsafat dan Fistkologi G995 3.380
199
3. 200- | Agama 2,224 9.561
2949 o
1. 300- | llmu Sosial 1.524 G.406
399
5. 400- | lmu Bahasa [.045 3.568
490
6. 500- | Hlmu Alam dan 2,235 9.671
599 | Matematika dan Sains \
7. 600- | Teknologl dan [imu 3.011 12.808
699 | terapan o
8. T00- | Seni dan Rekreas BO2 3.378
789
G 800- | Kesusastraan 2.238 9.569
| 899 -
10, 900- | Sejarah dan Geografi 8593 3.373
4999
TOTAL 16,153 65.325

3. Heterculupan Tenaga Perpustakaan (Pustakawan dan
Tenaga Telnis).

Tenaga Perpustakasn adalah tenags kerja vang terlibat
dalam pengelolaan, penyediaan, dan penyelenggnrann
layanan di perpustakaan. Mereka adalah individu vang
memiliki keahlian, pengetahuan, dan keterampilan khusus
dalam bidang perpustalaan dan informasi, serta memiliki
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pETAn penting  dalam memastikan operasianal
perpustikaan yang efektifl dan berkualitas, Adapun Jumlah
Tenaga Perpustakaan sampai keadaaan Tahun 2024
dengan jumlah 1.346 orang, vang terdiri dari : Jumlah
Tenaga Perpustakaan Umum sebanyak 324 orang, Jumlah
Tenaga Perpustalaan Sekolah sebanyak 986 oTAng,
Jumlah Tenaga Perpustakaan Perguruan Tinggl sebanyak 6
orang, Jumlah Tenaga Perpustakaan Khusus sebanyak 30
OTHAIE,

Tinglat Kunjungan Perpustalman per Harl.

Pengunjung Perpustakaan merujuk kepada individu atau
lkelompok yang mengpunakan fasilitas perpustaliasn untuk
mengakses sumber dava informasi dan layanan vg
disediakan. Mereka adalah pengguna perpustakasn yang
datang ke perpustakaan dengan tujuan belajar, membaca,
melakukan  penelitian = meneari  informasi,  atau
memanfaatkan berbagai lavanan yang tersedia. Adapun
Jumlah pengunjung perpustakaan yang mengunjungi
perpustakaan uwmum daerah, mobil perpustakann keliling
dan mobil pintar pada tahun 2024 sebanyak 30.030

ararg.

Rekapitulasi Pengunjung Tahun 2024
Pada Perpustaltann Umum Naga Jambe, Mobil Pintar dan
Puskel

No Bulan Pengunjung Jumiah
Perpustnkaan | Puskel | Mobil | Laki- | Perempuan
Umum Pintar | Laki
1 | Januar 2.074 - - 734 1.340 1 2.074
2 | Februari 1.764 | 1.010 -1 1091 1.683 | 2.774
3 | Maret 1.580 505 | - B3l 1.254 | 2.085
4 | April 1.373 ] 1.894 1.396 1.871 | 3.267
5 | Mei 2.018] 122 - 725 1415 | 2,140
6 [Jum 1,231 112 - 453 B9O 1.343
7 | Juli 1,458 783 827 | 1.414 2.241
B | Apustus 2.297 4149 - 923 1,793 | 2.716
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9 | September 2575 1,644 1.734 2485 4.219|
10 | Oktober 2162 | 1.621 1.514 2.269| 3.783
11 | Nopember 2.026 433 862 | 1.597 | 2459
12 | Desember 938 - 246 | 02 938
Jumla 21.496 | R.543 11.336 | 18.703 30.0349
| h...

5. Perpustalkaan Yang Dibine Sesuai SNP

Perpustakaan yang dibina sesuai SNP merujuk perpustakaan
yang telah dibina sesuni Standar Nasional Perpustakaan dan
memiliki Nomor Pokok Perpustakaan (NPP), baik yang telah
terakreditasi atau tidak. Standar Nasional Perpustakaan (SNP)
adalah seperangkat pedoman, kriteria dan indicator yvang
digunakan
kelayakan perpustakaan dalam berbagai aspel.

Untuk  peningkatan baca  pemustaka,
Perpustakaan don  Kearsipan melaksinakan pembinaan

untuk menilai dan  mengukur kualitas dan

minat Dinas
kepada perpustakeaan yang ada melalui pembinaan langsung
kepada perpustakaan SD, SMP, Desa, Perguruan Tinggi dan
Perpustakaan Khusus., Pada Tahun 2024 Dinas Perpustakaan
dan Kearsipan Kabupaten Dairi tidak ada meloksanakan
pembinaan perpustakaan, Adapun Jumlah Perpustakaan
yvang sudah dibina sampai dengan keadsan Tahun 2024
sehanyak 138 Perpustakaan yvang terdiri danr Perpustakaan
Umum sebanyak 58 Perpustakaan; Perpustakaan Sekolah
sebanyak 60 perpustakaan, Perpustakaan Perguruan Tinggi
sebanyak 3 perpustakaan, Perpustakaan Khusus sebanyak 17
Perpustakaan.

6. Keterlibatan Masyarakat dalam Keginstan Sosinlisasi di

Bidang Perpustalman,

Keterlibatan masyarakat dalam kegiatan sosialisasi di bidang
perpustakaan merujuk pada partisipasi dan interaks] aktf
masyarakat dalam program-program vang disslenpggarakan
aleh perpustakaan guna mempromosikan dan meningkathkan
pemahamean serta apresiasi terhadap peran perpustakaan
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dalam memberikan akses terhadap informasi, pengetahuan
dan budaya,

Adapun pemrpustakaan vang dilibatken dalam  Lkegiatan
sosialisasl di bidang perpustakaan Tahun 2024 adalah dengan
target sebanyak 25 perpustakaan dan realisasi sebanyak 25
perpustakaan dengan capalan 100 %

Adapun Perpustakaan yang dilibatkan Tahun 2024, vaitu :
Perpustakaan SMP N.| Tanah Pinem;

Prpustakeaan SMP N1 Parbuluan;
Perpustakann SMPE N.3 Sidikalang:
Perpustakaan SMP N.1 Sumbul;
Perpustakaan SMP N.1 Tigalinzga
Perpustakaan MIN 1 Dairl;
Perpustakaan S0.030:342 Silalahi;
Perpustakaan Desa Janj;

10, Perpustakanan Desa Huta Rakyat;
11. Perpustaksan Desa Belang Malum;
12, Perpustakaan Desa Sigambir-Gambir;
13. Perpustakaan Desa Pegagan Julu I1;
14, Perpustakaan Desa Kalang Simbara;
15. Perpustakaan Desa Silalahi;

16. Perpustakaan Desa Uruk Mbling

17. Perpustekaan Desa Perjuangan:

18. Perpustakasn DesaPegagan Julu IV:

19. Perpustakaan Desa Lumban Sihite;
20. FPerpustakaan Desa Pandiangan:

21 Perpustakaan Desa Sumabri:
22, Perpustakaan Desa Bakal Gajah:
23. Perpustakasn Desa Gunung Meriah:
24. Perpustakaan Desa Kalang:

25. Perpustakasn Desa Bintung,

e T e e P e TR PR R e

ol B o ol

Perpustakaan Desa ini dikembanghkan melalul program
tranaformasi perpustakaan berbasgis inlklusi sosial. Program
Transformasl  Perpustakaan  Berbasiz Inklusi  Sosial
merupakan perubahan inovasi dar Perpustakaan Namonal
Republik Indonesin bertujuan untuk penguatan literasd
masyvarakat dan pemerstaan anformasi, untuk peningkstan
kesejahiteraan masyarakst. Sejalan dengan hal tersebut, Dinas
Perpustalkaan dan Kearsipan Kabupaten Dain smak tahun
2020 telah melalukan kegatan Transtormasi Perpustakasn
Berbasis Inklusi Sosial. Patda tahun 2024 ada beberapa
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kegiatan Tranaformasi Perpustakasn Berbasia Inklusi Sosial
yang telah dilakukan oléh Dinds Perpustakaan dan Kearsipan
Kabupaten Dairi, yvakni:

1.

KUKIS (kursus Komputer Gratis).

Kegiatan imi merupakan pelatihan komputer gratis kepada
siswa-siawi mulai tingkat SD sampai SLTP. Fasilitas dan
tenaga pengajar disediakan oleh Dinas perpustnlann dan
Kearsipan Kabupaten Dairi. Peserta |kegiatan KUKIS
untuk tahun 2024 sehanvak 51 orang.

. BUBUR AYAM ({Belajar Untuk Bertutur Asyik dan

Menyenangkan),

Kegiatan bertujuan melatth/mengajar agar anak-anak
agar dapat bertutur (membawakan sebuah centa dengan
baik dan benar) melalui refrensi/sumber bacaan dan
koleksi buku perpustalaan. Peserta kegiatan ini adalah
siswa-sisw1 Sekolah Dasar kelas V.V dan VI, Tutornya
merupakan gury PAUD dan Tutor Umiversitas Terbuka
serta Kegiatan ini diberikan secara gratis, Jumlah peseria
kegiatan Bubur Ayvam untulk tahun 2024 sebanvak 29
OTHNE,

PENCIL [Present English Clags [n Library).

Memberikan pelayanan pelatihan bahasa ingeris gratis
kepada Siswa-siswl SMP  terutama yang tdak pernah
mengikuti les bahasa Inggris. Tutor ‘adalah guru bahasa
ingeris lulusan 31 Sastra Inggris. Jumlah peserta vang
telah mengikuti kegiatan PENCIL selama tahun 2024
sebanyak 42 orang, Pertemuan dilaksanakan di Gedung
Pelayanan Perpustakasn Raja Naga Jambe.

KEBAS (Kelas Bahan Belas),

Membuat kerajinen dari bahan bekas, yang dilnksanakan
ch Perpustalkaan Desa Bmitang Marsada, Desa Perjuangan,
Desa Pegagan Julu [V dan Desa Sigambir-Gambir dengan
jumlah pegerta sebanyak 80 orang dan di Gedung Layvanan
Perpustakaan Raja Naga Jambe dengan jumlah peserta
sebanyek 51 orang.




Perpustakaan

pembangunan

Umum

gedung

Daerah

fasilitns

dikembanglan
LEVATIAD

melaiul

perpustalan

Kabupaten Dairi, untuk modernisasi layanan perpustakaan

serta mewdjudkan

Frogram Transformasi

Perpustakaan

Berbasis Inklusi Sosal di perpustakaan wmum kabupaten.

sangat

Taman Rekreasi Sidikalang merupakan lokasi yang

strategis seboagai

lokasi

pembangunan

CGedung

Fasilitas Layanan Umum Perpustakaan Kabupaten Dairi,

dimana taman rekreasi inl biasanya digunakan masyarakat

sebagal tempat olahrags dan rekrensi sehingga gedung baru

vang didesain dengan perpadusn gaya modern dan tradisional

budaya suku Pakpak aken mendukung tamsan rekreasi ini

menjadi lebih menarik dan menjadi feon untuk Kabupaten

Dairi.

7. Perkembangan Jumlah Anggota Perpustakaan.
Perkembangan jumlah angpota perpustalkaan di seluruh

Indonesia mengacu pada perubaban  atau  pertumbuhan

jumlah individu yang menjadi anggota perpustakaan di

berbapai perpustakaan yang ada di seluruh wilayah Indonesia,
Angpota perpustakaan adalah individu yang telah mendafiar

dan memiliki akses ke layanan perpusiakaan, termasuk

meminjam  buku,

meng_ﬂksea

aumlben

indbrmasi

atau

berpartisipasi dalam kegiatan perpustakann lamnya.

Adapun jumiah anggota perpustakaan Tahun 2024, vaitu

sebanyak 2,308 orang.

Rekapitulasi Anggota Perpustakasan Tahun 2024
Pada Perpustakaan Umum Naga Jambe

s —————

No.| Bulan Laki- | Perempuan | Jumlah | Keterangan |

1 | Januari 20 58| V8|

2 | Februan 0 0| 0 | Ada
gangguan
Aplikasi
Inlislite

(3| Maret 116 250 366 |

4 | April G4 20 84




5 | Mei 36 37 73
6 |Juni Fi] 15 91
7 |Juli 40 1] p[5]
8 | Agustus 132 290 422 _
8 | September | 200 358 558
10 | Oktober b2 110 162
11 | Nopember 106 218 324
12 | Desember | (5] 48 54
Jumlah... | 848 1.460 2.308

Sasaran 2 : “Meningkatkan Kualitas Penyelengpgaruan Arsip

Daerah”, dengan indikator kinerja sebagai berilout :

1. Jumlah pengeloln arsip secara baku.

Pengelolaan arsip secarn baku tahun 2024 dengan target 41 unit

kerja, realisasi 10 unit kerja dengan capaian 24,39 %.

Adapun Unit Kerja yang menerapkan pengelolaan arsip secara
baku Tahun 2024, yaitu :

1.
2,

SR e T AT

10.

Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dair;

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Dava
Manusia Kab. Dairi;

Dinas Partwisata, Kebudayaan, Pemuda dan Olahraga Kab.
Dairi;

Badan Keuangan dan Asét Daerah Kab. Dairi;

Dinas Komunikasi dan Informatika Kab. Daar;

Badan Penanggulangan Bencana Daerah Kab, Dain;
Sekretariat Daerah.

Badan Kesatuan Bangsa dan Politik;

Kecamatan Parbuluan;

Kecamatan Siempat Nempu Hulu;

Jumlah unit kerjn yang mengelola arsip secara baku Tahun 2024
tidak ada mengalami kenaikan bila dibandingkan dengan tehun
2023 adalah sama. Dari hasil pengawasan/audit pengelolasn

arsip secara baku masih jauh dari target, ini dinkibatkan masih

kurangnva kesadaran pengelola arsip unit kerja untuk mengelola
arsip sesudl dengan Perka ANRI Nomor 6 Tahun 2019 tentang
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pengawasan kearsipan., Dan tidak tersedianva arsiparis dan
record center pada setiap unit kega, sehingga nilai  audit
kearsipan internal masaih rendah.

Perlu disampaikan, bahwa nilal pengawasan kearsipan eksternal
vang dipernleh Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Dairi Tahun 2024 sesuai dengan  Pengumuman Nomor:
AK.01.00/28/2024 tangeal 18 Desember 2024 dengan Nilai Baik

(B).

2. Jumlah arsip yang dilestarilean /diselamatkan.

Adapun arsip statis yang diselamatkan/dilestarikan pada Tahun
2024 dengan target 250 arsip, realisasi sebanyak 299 arsip
(terlampir|] dengan capaian 119,60 %. Bila dibandingkan tahun
lalu (2023) capaian kinerja ini mengalami penurunan sebesar 13
“. Hal ini terjadi disebabkan kurangnya respon/tanggapan dari
pemilik arsip untulk menyerahkan arsip statis ke Lembaga
Kearasipan Daerah.

Salah satu sumber daya terpenting dalam pencapainn kinerja
pelayanan bidang perpustakasan maupun kearsipan yakni jumlah
koleksi bahan perpustiakaan dan koleksi arsip daerah yang dimiliki
oleh Dinas Perpustakasn dan Kearsipan Kabupaten Dairi seperti
vang disajikan dalam tabel berikutini:

Tabel
Koleksi Arsip

Kiasifikasi Arsip
No. Kode Jenis Jumlah
1. WIN]) Umum
3, 100 Pemermiehon 24
B 200 HalinE L]
4. 300 Reamanan dan | 0

| Ketertiban =~~~
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Realisasi Anggaran

Untuk mewujudkan kinerja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
Knbupaten Dairi sesuai dengan Perjanjian Kinerja Tahun 2024,

dilaksanakan melalul program/kegiatan dengan realisasi anggaran

sebagai benlaut ;
| Persen
Realisasi
No | Program/Kegiatan/sub kegiatan (Rp) Angggaran t;;
Program f‘enu;jmg Urusan S
I | Pomerintahan Daerah
Kabupaten /Kota
1 Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
: Y " s 1.579.820. | 1.408.654.| 89 %
1.1 | Penyediaan Gaji dan Tunjangan 200 - 180
Tambahan Penghasilan PNS PAGRRLD)| OIAR0D | 95 R
9 Administrasi Umum Perangkat |
Daerah
Penyediaan  Komponen  Instalasi 87,29
2.1 | Lastrik/ Penerangan Bangunan | 9,990.400 | 8.720.400 %
Kantor |
99 Penyediaan Peralatan dan | 69.031.50 | 69.031.50 | 100 %
| Perlengkapan Kantor D 0
5.3 Penyedinan Barang Cetakan dan| 25134.00| 25.133.75| 100 %
| Pengpandasn 0 0
Penyediaan Bahan Bacaan dan 100 %
24 P”g'mrﬂﬂwn e b Do o 9.000.000 | 9.000.000 | '*
9 | Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | 120.057.5| 119.991.7 | 100 %
| dan Konsultasi SKPD 0o 33|
Pengadaan Barang Milile Daerah
3 | Penunjang Urusan Pemerintah
Daerah
Pengadaan Sarana dan Prasarana 099,82
3.1 | Pendukung Gedung Kantor atau Ea.lﬁ&DE Eﬂ’lm'ﬂg Y%
Bangunan Lainnya
4 | Penyedisan Jasa Penunjang Urusan =
Pemerintahan Daerah
4.1 Ponyediaan Jasa Komunikasi, | '97.200.00 | 13.197.13 | 14 %
"~ | sumber daya air dan listrik 0 6|
4.2 Penyediaan jasa pelayanan umum | 372.953.8 | 370.249.9 | 9028
| kantor o 20 62 Yo
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
S5 | Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
5.1 Pmyed.mn Jusa Pemeliharaan,Biaya | 86.724.12 | 85.787.61 99 %
" | Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan ] .




Kendraan Dinas

Pemeliharaan / Rehahilitasi Sarana

5.2 | dan Prasarana Pendukung Gedung| ‘002000 | 10020081 4000
Kantor dan bangunan laimnya
i PROGRAM PEMEBINAAN
PERPUSTAKAAN
| Pengelolnian Perpustakaan Tmmgkat
Daerah Kabupaten /Kota
11 Pengembangan dan Pemeliharaan | 19.994.00 | 19.309.00 g9 Y%
" | Layanan Perpustakaan Elektrenik | 0, 0]
1.2 | Pengembangan B Piistalka T3.0521Dg '?2.4.!5.ﬂg ghg‘i
Penyusunan Data dan informasi 99,71
13 perpustalaan, lenaga perpustalcaan | 14.000.00'| 13.960,00 k)
dan pustakawan tingkat daerah 0 0
kabupaten fkota
3 Pembudayaaan Gemar Membaca
Tinghkat Daerah/Kota o
Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi 99,71
5 1 pada satuan Pendidikan dasar dan | 21.020.00 | 20.960.00 Y
" | Pendidikan khusus seTtn 0 o
masyvarakat,
99 Pengembangan  Literasi Berbasis | 143.246.2| 141.879.1 99 %
" | Inklusi Sosial 50 47
I | Program Pengelolean Arsip - n
i Pengelolaan Arsip Statis  Daerah
Kabupaten /Kota
1.1 Akuaisi, Pengolahan, Preservasi dan | 20.000.00 | 17.886.00 89 %
77 | Aleses Arsip Statis D 0
Pengelolaan Simpauil Jarmgan
2 | Informasi Kearsipan Nasional Tingkat
Kabupaten/Kota
Pemberdayaan Kapasitas Unat Eagral |
1.2 | Kearsipan dan Lembaga Kearsipan | 000000 | 79930831 gg gy
Daerah Tingkat Kabupaten/Kata B
3.470.981 | 3.131.612 | 90,22
dummh)| 312 639 %

ol — e — e B

2.3. Isu-Isu Penting Penyelenggarann Tugas den Fungsi SKPD

o TSN

Pada umummnya permasalahan yang ;rimbu] dan dihadapi Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dairi dalam melaksanakan
tugas pokok dan fungsi adalah keterbatasan dalam mengembangkan
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dan meningkatkan minat baces masvarakat sehingga pemanfaatian

buku-buku vang ada belum eptimal.

Penataan kearsipan di seluruh Organisasi Perangkat Daerah
(OPD) dan Desa belum terlaksana seauail dengan kaidah yang telah
ditetapkan dalam peraturan perundang-undangan yang berlaku
yaity mulai dari  penciptaan, pemberkasan, penyusutan dan
pemusneahan arsip yang telah habis masa retensinye. Kemudian
terhadap arsip-arsip statis atau arsip yang bernilal sejarah belum
diserahkan ke Lembapa Kearsipan Daerah yang dalam hal ini adalah
Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dairi,

Oleh karena itu maka permasalahan pembangunan di urusan
Perpustakaan adalah sebagai berikut !

a) Masih rendahnyva pemahaman masvarakat tentang art penting:
pelayanan perpustakann  daerah  dalam peninglkatan
pengetahuan dan ketrampilan, serta sikap secamn mandiri dan
berkelanjutan;

b} Masih rendahnyva minat baca masyvarakat;

¢l Masih kurasngnya jumlah dan jenis buku yang terkait dengan
pengembangan kelompok usaha mikro dan kecil serta buku-
buku lain yang terkait dengan upava peningkatan produktivitas
masvarakat;

dl Masith  belum opumalnya  pengjangkauan  pelayanan
perpustakaan daerah ke masyarakat umum, pelajar dan
khususnya kelompok masyarakat binaan;

el Belum optimalnyva pemanfaatan I'T di perpustakasn,

Dari beberapa permasalahan mendasar vang teridentifikasi
dalam urusan perpustakaan maka dirumuskan yang menjadi isu
strategisnyd adalsh belum optimalnya pengembangan minat budaya
baca dan kurangnyva fasilitas pendukung perpustakaan.

Permasalahan pembangunan dan penataan di urusan kearsipan
adalah sebagai berikut :

a) Masih terbatasnya sumberdaya aparatur di bidang kearsipan
sehingga kearsipan belum disslenggaralan secara professional;
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b) Belum optimalnya penghimpunan arsip dan naskah kuno;

¢) Belum terbangunannya system lavanan dan mformasi arsip
daecrah.

Dari beberapa permasalahan mendasar yang teridentifikasi
dalam urusan kearsipan maka dirumuskan yvang menjadi isu
strategisnya  adalah  Dbelum  optimalnve pengelolaan  arsip

dinamis dan statis daerah.

2.3 Review terhadap Rancangan Awal REPD

Rencana Stategis Dinas Perpustakasn  dan  Kearsipan
Kabupaten Dam Tahun 2019-2024 skan menjabarkan Kebijakan,
Program Strategi dan Operasional dalam rangksa menangani isu
strategis dan  pelavanan publik dibidang Perpustaksan  dan
Kearsipan. Bidang Perpustakaan dan Kearsipan merupakan urusan
Pemerintahan wajib yang tidak berkaitan dengan Pelayanan Dasar
tetapi khusus dibidang Perpustakaan turut berperan penting dalom
mencerdaskan kehidupan masyarakat melalui pemanfeatan layanan
perpustakaan.

Sesuai dengan misi yang telah ditetapkan didalam RPJMD
Kabupaten Dairi Tahun 2019-2024 maka Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan ekan mengintegrasikan Program Prioritag  didalam
mewijudkan misi ke-2 (dua) dan misi ke-4 (empat] dimana Bidang
Perpustakaan mewujudkan misi ke-2 [dus] yaitu membangun
kualitas sumber daya manusia yang cerdas, sehat, berbudaya dan
berdaya saing. Bidang Kearsipan mewujudkan misi ke-4 [(empat)
yaitu  merealisasikan  dengan  komitmen  tinggi  prinsip
penyelenggaraan good governance {tata kelolsn pemernntahan yvang
baik] dan clean government (pemerintahan yang bersih) dalam
praktek penyelenggaraan Pemerintahan Daerah,

Berdasarkan hasil analigis terhadap kebutuhan
program/kegiatan  dalam  mendukung pencapaian  prioritas
pembangunan Dinas Perpustakean dan Kearsipan Kebupaten Dain
sehapaimana tercantum dalam Rancangan Awal RKFD Kabupaten

18







BABE III
TUJUAN DAN SASARAN

3.1 Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional dan Provinsi.

Dalam penyusunan Rencana Strategis (Renstm) Dinas
Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dain mempunyai
keterkaitan dengan RPD Kabupaten Dairi Tahun 2025-2026,
Renstra Perpustakaan Nasional Republik Indonesin Tahun
2020-2024 dan Arsip Nasional Republik Indonesin [ANRI)
Tahun 2020-2024, Henstra Dinas Perpustakaan dan Arsip
Provinsi Sumatera Utara Tahun 2025-2026. Hal mi dapat kita
lihat dar sasaran strategis vang ingin dicapani Perpustalasn
Nasional Republik Indonesia (Perpusnas RI) dalam periode
2020-2024 adalah ; *“Terwujudnya Pembangunan  Literasi
dan Kegemaran Membaca Masyarakat ditandai dengoan
meningkatnya indeks pembangunan [Hterasi dan
lkeegemaran membaca”, dengan indikator:

1. Nila kepemaran membaca dan

2. Indeks pembangunan literasi masyarakat.

Berdasarkan agends pembangunan mnasional tahun
2020-2024 yang dituangkan dalam arah kebijakan dan
strategis pembangunan nasional, maka vang berkaitan dengan
pembangunan  perpustakaan, literasi dan pembudavaan
kegemaran membaca adalah agenda ke-4 (empat], vaitu
“Revolusi Mental dan Pembangunan Kebudayaan® dengan
sagaTan strategis, yaitu:

1. Meningkatkan Pemajuan dan Pelestarian Kebudayaan
untuk Memperkuat Karakter dan Mempertesub Jati Dird,
Meningkatkan Kesejahteraan Raloat, dan Mempengaruhi
Arah Perkembangan Peradaban Dunia, melalui revitalisas
dan aktualisasi nilai budayva dan kearifan lokal untulk
menumbuhkan semangat kekeluargaan, musyawarah,
gotong royeng, dan kerjasama antar warga, mencakup:
pelestarian, pengembangan dan pemanfaatan manuskrip
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dan arsip sebagai sumber nilat budava, sejarah, dan

memori kolelenif bangsa.

2, Pemingkatan Budaya Literasi, Inovasi dan Kreativitas bagi
Terwujudnya Masyaralkat Berpengetahuan, dan
Berkarnkter, melalui:
a3, Peningkatan  budaya  literasi, mencakup: (i)

pengembangan budayva  pemar membaca; (i)
pengembangan sistem perbukuan dan penguatan konten
literasi; (1) peningkatan akses dan kualitas perpustalasn
berbasis inklusi sosial,

b, Penguatan institusi sosial penggerak literasi dan inovasi,
mencakup: (ij pengembangan mitra perpustakaan
flibrary supporter); (ii] pengembangan inovasi sosal yang
didukung dari pendanaan filantropi.

Selain  Perpustakaan  Nasional, ANR! juga mempunyai

keterkaitan terhadap sasaran Dinas Perpustakaan dan

Kearsipan Kabupaten Dairi, Sebagaimana kita ketahui Arsip

Nasional Republik Indonesin (ANR]] mempunval Sasaran

strategis vang ingin dicapai Arsip Nasional Republik Indonesia

(ANRI} dalam periode 2020-2024 adalah -

1. “Meningkatnya kepatuhan publik terhadap kebijakan
kearsipan” dengan indikator Indeks Kepatuhan terhadap
Kehijakan [Kearsipan. Indeks Kepatuhan terhadap
Kehijakan Kearsipan mengukur tungkat kepatuhan
penyelenggara negara dan masyarakat tethadap peraturan
perundang-undangan hidang kearsipan. Indeks bersifat
komposit terdiri atas dimensi; (a) kebijakan kearsipan, (b)
kapabilitas penvelenggara kearsipan, (¢) pelavanan dan
fasilitasi kearsipan, (d) akuntabilitas penyelenggaraan
kearsipan.

2. “"Meningkatnya ketersediaan arsip vang autentilk, utuh,
dan terpercaya secara nasional” dengan indikator Indeks
Ketersedigan Araip. Indeks Ketersedigan Arsip menguleur
tngkat ketersedinan arsip. di unit  pengolah, unit

kearsipan, dan lembapa kearsipan, Indels bersifat
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komposit terdiri atas dimensi; (a] penciptaan dan akuisisi
arsip, (b) penataan dan pengolahan arsip, (c) preservasi
arsip.

3. "Meningkainya pelavanan informasi keargipan yang prima”
dengan indikator Indeks Pelayanan Informasi Kearsipan.
Indeks Pelayanan Informasi Kearsipan tingkat kualitas
pelayanan informasi kearsipan yang dilaksanakan oleh
unit kearsipan dan lembagn kearsipan. Indeks bersifat
komposit terdiri atas dimensi; (a] pelayanan penggundan
dan pemanfaatan arsip, (b penvelenpparaan sistem dan
+jaringan informasi kearsipan, (c) pengelolaan data dan
informasi kearsipan.

4. "Terwujudnya tata kelola yvang baik untuk mendukung
pelaksanaan tugas teknis di ANRIT denpan  indikator
indeks Reformasi Birokrasi. Indeks Reformas: Birokrasi
merupakan hasil evaluasi yang dilakukan oleh Tim
Reformasi Birokrasi  Nasional terhadap pelaksanaan
reformasi birokrasi di instansi pemerintah pusat dan
daerah.

3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran merupakan hasil perumusan capaian
strategis yang menunjukkan tingkat kinerja sebagai dasar
penvusunan arsitekiur kinerja pembangunan perangkat daerah
secara keseluruhan, Tujuan dan Sasaran Dinas Perpustakaan
dan Kearaipan Kabupaten Dairi Tahun 2026 yvang berpedaman
pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Dain Tahun 2025-
2029,
A Tujuan
Tujuan merupakan implementasi atau penjabaran dard misi
dan merupakan sesuatu yang akan dicapal atau dihasilkan
pada kurun waktu tertentu satu sampal lma tmhun, Adapun
tujuan yang ingin dicapai adalah: "Meningkatnya Literasi
Musynrakat dan Tata Kelola Arsip”




B. Sasaran

Sasaran adalah rumusan kondisi vang menggambarkan
tercapainya tujuan, herupa hasil pembanpunan Perangkat
Daerah yang diperoleh dar pencapaian outcormne program
Perangkat Daerah, Indikator dan target kinerja dinyatakan
dengan jelas pada tahap perencanaan dan pada akhir
pelaksanaan. Hal ini untuk menjamin aspek akuntabilitas
pencapaian kinerja.
dalam Renstra Dinas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten
Dairi Tahun 2025.2029 yaity
1. Meningkatnya Akses, Kualitas, dan Pemanfaatan
Perpustakaan sebapsi Pusat [Imu Pengetahuan dan
Literasi;

2, Terwujudnya Sistem Bircokrasi yang Berbasis Teknolog

Rumusan sasaran vang akan dicapai

Informas

Tujuan, Sasaran dan Target Indikator Sasaran atau IKU Tahun

2026
Target
Kinena
M| Tujuan Sasaran | Indikator Sasaran __Pgi_;&gi‘ﬁiun_
satu | 2026
an
1 Meningkatnya | Kinerja perse | 85
Meningkatn | Akses, Penvelenpggaraan TitEse
va Literasi | Kualitas, dan | Pemerimtahan
Masyvarakat | Pemanfaatan
dan Tatn Perpustmkaan
Kelola Arsip | sebagai Pusat
[Tmu
Pengetahuan
dan Literasi;
Indeks Inde | 73,0
Pembangunan ks (8
Literasi Masyarakat |
Nilai Tingkat | Nilai | 65
Kegemaran
Membaca
Masyarakat -
2 Terwujudnya Indeks Hasil | |nde 66
Siatem Pengawasan ks
Hirokrasi vang | Kearsipan paia
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Berbasis
Teknologi
Informasi

Lingkup
Pemerintahan
Daerah

3.3 Program, Keglatan dan Sub Kegiatan

Program, Kematan
sehagai berikut :

dan Sub Kegatan yang dilaksanakan,

Mo |  TROGRAM | oonpay | REQWATAN | o ivaw | SUNKEOITAN. | o ATAN
L | PROGRAM Kinerpa Prrvricniiane | 1ol Hetiyauierian Jusplah Dokqmen
PERURIANG Fopetonggarn 1 Dinlcterrmm Bafrumien TarEncannan
LIIRAN ui _ Peangintigignts | Perencstuag Mepnpicihutned) Mezuriglial Dneraly
PEMERINTAHAN | [Memeribeahen. | 6 des Pernrighed Doeirply | Pevangliot
DARREALE Eraiumn T.mlabi Dasmrpli -
KABLEPATIN Hitre=im Dialjuertsrn BIA. Moordinmm doant | Jpmleh eloises
HETTA Perangleat SHPD dan Peryynnan REABHPD dan
[haernly Lsipoean Huall Dokciimen BRA: | Lagmrhn Huall
Koardinm HRrD Kecrdinmin
Pamyramitian Pengrumoiiag Ebalooibnm
Disdeirrrsiss A - R AR
SIEFLD Koofewinm dnn | Yuwminh Lsparsn
Jdurrilsh Leporan | feryimmen Crapindany Kiregs dai
Capminn Hmesia Lnporan sritinar Fonlimsl
ihan llhigimnn Ciapainn Kivengs | Kineejn SEID dan
Rooliss Kinerj dnn llkhsar Lapeman Haal
BEPD dan R amnd Binarju | Wi il
Logeran Hunil KD Ferpusunan: Lo
Eoordman Capminn Kineia dan
Parywmman linfstbuse Femlinas]
Lapornit Crpmian Tiiimig n S0P
Kinerja diie
Iklifisemr Henbinins
Hm=ga SEFD
Adruristenee | L Jiggalaly Pedyedfinan Gujs | Juinish Crisng yeang
Eatangan Lapatan chmn et | Mesierimm Ol ditn
l=rnnghnt Wetimngaii AMN Tukry g rest A SR
[iaerah Hiblasan/ Koordiisu dun | Sty Lapernm
Triwilanar Perrusiinan Kriinmgen Aldhir Tahin
Brinewerien GHEPD Lapromam BRI dan Leporen
dirt Lapatan Raunngon Alchir | Feeil Koodino
Keoreiimmil Tahun KPP Penyesimmil Lapiren
Prriynsattibig Kennmgnn Alchir Tahun
Limporan BEFT
Hevangsn Kaordonsal dun Juemind Layporan
Bulnrimn {Triwulas | Paryaminon Kevsmymin Subnnmr
an { Seniesieran Laapman Triwulanan/
HKI'D Kailnnigan Hameateran SHPD da
2. Jumnlishy Elusbingian Leporan Fonrdirian
lesparn Trewulnrmn Pengpcmerin laporan
Heyungne Akhir Emsndarm QL TR
Tabun SKPG dun | BKFD Bulanam Trwnidnmnnn f
Laiysman Hoanil Ermzuterin TRFD
“Ksorrirusl
Pempyainan
Lprarem
Reuangan Akhir
Tl FICPE
Afuridliads Chranijg
yarug Wenerima
Clinpl Loy
Tvninngan AHN
Adenindeirasl | Jursdul Pegtsng Pondidilkon din | Juindals Pognwei
Bepeguwitar | Derdas s Pl {bwsti Bl Tims
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RewerLRTIgAr Kuibmigaren | Enbupatssy Kotn
HKaluipater! Kots | Kata abwilovipy onvewn ) fduidomis
dalam Seandnr Namool
rripueafdilinn o Hespuntakinnn
Staricdar Mamonal | Pemanfantan Juzzbnty Sealslen)
Fecpustialinan ualeesl rrrpnastaliEan
#odumilal Loynmen | Perpustaloon fe=tak{dipral| yang
PerpLsalinng {Cetab/ Dilgitnl) dlimnsa i b wleh
Blabtepdalle yarg aldds Mamynralsat | mnsymrabst
Unkesmibanylins Py uaiirmm Juminh Data dan
lenpgan Thatas et brfurmiesd
Abmningermem Infurman Terpuaralbsn
Loyanoon THE | Perpust o o _
S dumlah belelas Pengedolaan dap | Jumiak Babas
(AR a PMangembangan Perpustnlounn. yaa,
[oerrndefelygatad] Bslisr dikeri=tn ibne
yang Ferpuptsianm dikembanglkan unkid
dlitnoidantiai alst M| Uklesur
sy aralkat Kembeermgmrnuy Kol
fodvimbaly atn Purpustabonn
dar ilsririns Peeswreern b et dumbnh Loypmnan
Prerpuaraonan ilai Merpnint alan
Flwmlah. Bahan | puigpibuse s Elsktrols yisng
Perpustakast Laynimnn Dilkeermioniglesn dongan
yung dilieloin dan | ferpum aheun Mististpoerinn Lttt
clikenbanplw, Rlkts ik TR
FTOL Y o
Mawsjticllier
[L=trrragmmen
[tk
erpunbniiz
Peinbuddyna | L. dumiah Inyonno | Pangarnbangan Jurrlah Lisyhrean
1 Gema’: perpistabean Liveravai Everbiosll | prorpadiiasd berbams
ifrentlui foevifecienin irifdiiomi Trtichumi Somini il moain] o
Tinglont wiuinl, dF itahnle wilaguty I nlicypussin
Peesruh TRubupacen ot ota yatig
Hnlmapsaten L e ] dilemmilig
ilota diksmtmnglom Saminlmenm dumlan Lokous
Hulumluly Lolois Burrlayn ok Fombuidaynan
Dby tlan Litersm Kejrmaran Mambnda
IR e pacn Satunn duan Lltersdl pacds
Maenlvics datl Persbiadl ki Sntuan Pendidil=n
Lateran poada b ey Dt cfam Bomyar il
At Al eyt
HPendidikan Maasr
elain Wy rat el i
& | PHGCHEAM Pessaiitini: Prlisititriien I Juimni=h Penirghagan wlimlishy smayarelse
PELESTARIAN Wb Hinkah ekt yaigg Dmimny et yaitig beirpernh dalam
IOLE K Masjonal der Ky BBl berperan diila Il sy e e i T
HASIOWAL DAN Maskah Kuno: | Dersuh PEOYIRpTS, dalam LT, poiastarng
HAGEAH KNG o Diiandbik Kalpre [reiwal e, Petuyieogearian, ilibey, pericledtaran
Hees nelestiaian dan Prrvwwiitar, namilcah kounio
renchalin g P'elentii, Ao
naalah s Pyt bl it ey
Abuminty Bnateaby | Wesloall Hurn
Fune yong Poryreembmnypen, | Fooplak Maulmby Sy
ditmitiin Punueinhian dan | yaag dimiliki
iy nralil yiy Tanpnllhimedinen | mommrshng pang
Ailalmaki Taalmb Brmn dilakoudesn
rrrrgeidanrigor, yurig D sl prrymmhangen,
penpolstiag, uleh Mavparabat | pengoldaa,
eyl vk it e pengmlibmdinmn
warntuily dilewtmiilonn. | Dileatarfens din | witule Silestarilem dan
eeay Bidayagunadn | didwpngunelon
. . B dictmyaginaican L .
4. | PROGRAM Thrgkat Pergelobsans | 1 Fiminky Mnalosht | Pencipbean dan | dumish Nusloah Oinne
PENGELOLAAK diinakinnm frukp Derune yirg Py aan vt Ciedpinlinn dnn
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BAB IV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

Sesuai Peraturan Daerah Kabupaten Dairi Nomor 4 Tahun
2019 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Dain
dan PFeraturan Bupati Dairi Nomor 15 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugae dan Fungsi serta Tata Kerja
Peranghkat Daeralh Kabupaten Dairi, maka Dinas Perpustakaan dan
Kearsipan Kabupaten Dairi menyusun program dan kegiatan Tahun
2026. [hnas Perpustakaan dan Kearsipan Kabupaten Dairi
mengurusi 2 (dus} urgsan pemerintahan, yaitu urusan perpustakasn
dan urusan kearsipan,

Adapun yang menjadi Sasaran Urusan Perpustakaan adalah
Meningkatnya Alkses, Kualitas, dan Pemanfaatan Perpustakaan
sebagai Pusat llmu Pengetahuan dan Literasi, melalui kegiatan
dan berbagai sub kegiatan. Dan Sasaran Urusan Kearsipan adalah
Terwujudnyn Sistem Birokrasi yang Berbasis Teknologi
Informasi, melalul kegiatan dan sub kegatan.

Rencana kerja dan pendanaan Tahun Angearan 2026 vaitu,
sehagal berikut :
|. Program  Penunjang Urusan Pemerintahan  Daerah

Kabupaten /Kota, yvang meliputi kegiatannya yartu :
ga. Perencanaan, Penganggaran, dan Ewaluasi Kinerja
Perangkat Daerah, dengan sub kegiatan yaitu:
1} Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah,
2] Koordinasi dan Penyusunan Dokumen REA-SKPD,
3| Knordinasi dan Penyusunan Laporan Capalan Kinerja
dan lkchtisar Realisasi Kinerja SKPD,
b, Administrasi Keuangan Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan yaitu:
1) Penvediaan Gaji ddan Tunjangan ASN (Ep.
2.390.000.000);
2} koordinasi dan Penyusunan lLaporan Keusngan Akhir
Tahun SKPD.
J) Koordmasi  dan  Penyusunan  Laporan Keuangan
Bulanan,/ Triwulanan/ Semesteran SKPD.
c. Admimistraal Kepegawaian Peranglmt Daerah, denpan sub
kegiatan yaitu:
1) Pendidikan dan Pelatihan Pegawal Berdasarkan Tugas
dan Fungsi.
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d. Administrasi Umum Perangkat Daerah, dengan sub
kegiatan vaitu:

1} Penyediaan  Komponen Instalasi  Listrik/Penerangan

Bangunan Kantor,
2) Penyedinan  Peralatan  dan  Perlengkapan  Kantor
(Rp.75.000.000);

3| Penyediaan Peralatan Rumah Tangga.

4] Penyediaan Bahan Logistik Kantor,

5| Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan (Rp.

25.004.000);
6) Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang
undangan
(Rp. 5.400.000);

7) Penyelengparaan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
(Rp.80.000.000);

8) Penatausahaan Arsip Dinamis pada SKPD

e. Pengadaan Barang Mililk Daerah  Penunjang  Urusan

Pemerintah Daerah, dengan sub kegiatan vaitu;

1) Pengadaan Mebel,

2] Pengadaan Sarana dan Prasarana Cedung Kantor atau

Bangunan Lainnya,

3) Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya (Rp.9.054.000);

I. Penyediaan Jasa Peoumjang Urusan Pemerintahan

Daerah, dengan sub kegiatan vaitu:

1) Penyedisan Jasa Komunikasi, Sumber Dava Air dan
Listrik (Rp. 32.990.000);

2] Penyediaan Jasa Peralatan dan Perlengkapan Kantor.

g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

Pemerintahan Daerah, dengan sub kegintan yaitu:

1) Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biava Pemeliharaan, dan
Pajak Kendarman Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan (Rp. 85.000.000);

2] Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharasn,
Pajak dan Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan.

3) Pemeliharaan/ Rehabilitasi  Gedung  Kantor dan
Bangunan Lainnya (Ep, 86.904.000);

4) Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan  Prasarana
Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya
(Rp.49.650.000);

2. Program Pembinaan Perpustakaan, yang meliputi kegiatannya
vaitu!
a. Pengelolaan Petpustakaan Tinglat Daerah

Kabupaten/Kota, dengan sub kegiatan vaitu:

1) Pengembangan Perpustakaan di  Tingkat Daerah
Kabupaten/Kota
(Rp. 121.562.500);
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2] Pembinaan Perpustakaan pada Satuan Pendidikan Dasar
di Seluruh Wilayah Kabupaten/Kota Sesual dengan
Standar Nastonal Perpustakaan

3] Pembinaan Perpustakaan Umum dan Khusus Tingkat
Kabupaten/Kota. (Rp.22.000.000);

4) Pemanfantan Koleksi Perpustakaan (Cetak/Digital] oleh

Masyarakat
(Rp, 20.000.000);
5) Penyusunan Data dan Informasl Perpustakaan (Rp.
16.000.000);
6) Pengelolaan dan Pengembangan Bahan Perpustakaan
(Rp. 50.000.000);
7) Pengembangan dan Pemeliharaan Layanan
Perpustakaan Elektronik
(Rp. 25.000.000)
b,  Pembudavaan  Gemar Membaca  Tingkat Daerah
Kabupaten {Kota, dengan sub kegintan yaitu:
1) Pengembangan Literasi Berbasis Inklusi Sosial (Rp.
349,000.100)

2) Sosialisasi Budaya Baca dan Literasi pada Satuan

Pendidikan Dasar dan Masyarakat (Ep. 23.000.000);
Program Pelestarian Koleksi Nasional Dan Naskah Kuno,
vang meliputi kepatannya yaitu:

a. Pelestarian Naskah Kuno Milik Daerah Kabupaten/Kota,
dengan sub kegintan yaitu;

1} Peningkatan  Peran  Serta  Masyarakat  dalam
Penvimpanan, Perawatan, Pelestarian, dan Pendaftaran
Naskah Kuno (Rp. 14.900.000);

2) Pengembangan, Pengelahan dan  Pengalihmediaan
Naskah Kuno yang Dimilili oleh Masyarakat untuk
Dilestarikan dan Didayapunalkan.

Program Pengelolaan Arsip, vang meliputi kegiatannya vaitu:
a. Pengelolaan Arsip Dinamis Daerah Kabupaten/Kota,
dengan sub kegiatan yaitu:
1) Penciptaan dan Penggunaan Arsip Dinamis.
2) Pengawasan Arsip Dinamis Kewenangan
Kabupaten/Kota (Rp. 15.000.000);
b.  Pengelolaan Arsip Statis Daerah Kabupaten/Kota, dengan
sub kematan yaitu:
1) Akuisisi, Pengolahan, Preservasi, dan Akses Arsip Statis,
c. Pengelolaan Simpul Jaringan Informasi Kearsipan Nasional
Tingkat Kabupaten /Kota, dengan sub kegiatan yaitu:
1) Penyedinan Informasi, Akses dan Lavanan Kearsipan
Tingkat Daerah Kabupaten/Kota Melalui JIKN
(Rp.40.000.000);










